STATUT
TOWARZYSTWA PROMOCJI JAKOSCI
OPIEKI ZDROWOTNEJ W POLSCE

Rozdziat I
§1
Postanowienia ogdlne:

1. Towarzystwo nosi nazwe ‘“Towarzystwo Promocji Jakosci Opieki Zdrowotnej w Polsce”.
W dalszej tresci okreslane jest jako “Towarzystwo”.
2. Towarzystwo dziala na podstawie:
- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach
(Dz. U. Nr 20, poz. 104 z 1989 r. wraz z pdzniejszymi zmianami)
- Statutu Towarzystwa
3. Terenem dziatalno$ci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba jego
wtadz naczelnych jest miasto Krakow.
4. Czas dziatalnoSci Towarzystwa jest nieograniczony.
5. Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym profilu dziatania.
6. Towarzystwo moze powotywal oddzialy terenowe oraz sekcje na zasadach
przewidzianych w dalszej czgsci statutu.
7. Towarzystwo uzywa pieczgci i oznak zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

8. Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawna.

Rozdzial IT

Cele 1 zakres dziatania.
§2

Celem dziatania Towarzystwa jest promocja zasad, metod i osiagnie¢ w zakresie poprawy jakos$ci

opieki zdrowotnej.

§3
Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1. proponowanie standardéw oceny jakos$ci opieki zdrowotnej,
2. propagowanie wewnatrzinstytucjonalnych i zewnatrzinstytucjonalnych systeméw

oceny i poprawy jakosSci ustug zdrowotnych,
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10.

11.

12.

proponowanie i negocjowanie standardéw i zasad dotyczacych organizacji i
finansowania opieki zdrowotnej

promocje¢ jakosci i efektywnos$ci pracy w zakladach opieki zdrowotnej i optymalizacji
kosztéw leczenia

wdrazanie i upowszechnianie innowacji w zakresie organizacji i funkcjonowania
placowek opieki zdrowotnej,

inicjowanie prac naukowo — badawczych na zlecenie lub z wtasnej inicjatywy,
organizowanie konferencji, sympozjow, seminariéw naukowych, zebran dyskusyjnych,
odczytéw 1 wyktadow,

organizowanie  zbiorowej i indywidualnej wymiany do$wiadczen migdzy
poszczegblnymi grupami zawodowymi zaktadéw opieki zdrowotnej, stazéw naukowych,
pobytéw studyjnych, praktyk zawodowych oraz innych form i metod dziatania
przyczyniajacych si¢ do popularyzacji rozwigzan organizacyjnych i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych kadr medycznych, organizatorskich i kierowniczych,
wydawanie czasopism, materialéw informacyjno — szkoleniowych i innych opracowan z
zakresu dziatalnoSci statutowej Stowarzyszenia,

uczestniczenie w pracach migdzynarodowych organizacji i stowarzyszen zajmujacych
si¢ problematyka funkcjonowania opieki medycznej,

wspotprace z instytucjami, uniwersytetami i akademiami medycznymi, jednostkami
naukowo — badawczymi, organizacjami i stowarzyszeniami w kraju i za granica
dziatajacymi na ptaszczyznie nauk medycznych,

inng dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdziat 111

Zasady cztonkostwa.

§4

1. Czionkami Towarzystwa moga by¢ osoby prawne lub fizyczne zainteresowane promocja

jakosci opieki zdrowotnej. Czionkami Towarzystwa moga by¢ réwniez cudzoziemcy nie

majacy miejsca zamieszkania w Polsce.

2. Towarzystwo zrzesza w swoich szeregach:

cztonkéw zwyczajnych,
cztonkéw wspierajacych,
cztonkéw honorowych.

§5
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Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ tylko osoba fizyczna.

§6

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ tylko osoba prawna, ktéra popiera dziatalno$¢
Towarzystwa i zdeklaruje optacanie sktadek cztonkowskich.
2. Cztonek wspierajacy Towarzystwo posiada takie same prawa (§9) i obowiazki (§10) jak

cztonek zwyczajny z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wybierania wtadz Towarzystwa.

§7

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ tylko osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona w realizacji
planéw Towarzystwa.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Prezydenta lub
Zarzadu Towarzystwa.

3. Czlonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich. Pozostate obowiazki
cztonka honorowego reguluje § 10 z wyjatkiem punktu 3.

4. Czlonkowi honorowemu przystuguja takie same prawa przedstawione w § 9 jak cztonkowi
zZwyczajnemu.

5. Cztonkowie honorowi tworza Kolegium.

6. Na czele Kolegium stoi Dziekan wybierany przez cztonkéw honorowych.

7. Dziekan z urzedu wchodzi w sktad Zarzadu Towarzystwa.

§8

1. Cztonkéw Towarzystwa przyjmuje Zarzad Towarzystwa na posiedzeniu na podstawie
pisemnego imiennego zgtoszenia kandydata.

2. Przyjecie cztonka powinno by¢ dokonane w terminie 30 dni od ztozenia zgtoszenia i
potwierdzone pisemnym zawiadomieniem, do ktérego zataczony winien by¢ statut
Towarzystwa.

3. W momencie przyjecia do Towarzystwa, cztonek deklaruje przynalezno$¢ do wybranego przez
siebie oddziatu.

4. Nazwisko i imi¢ cztonka wraz z adresem winno by¢ niezwlocznie wpisane do Rejestru

Cztonkéw Towarzystwa.

§9
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Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:

1.

A i

wybiera¢ wladze Towarzystwa i by¢ wybieranym do tych wladz,
zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalno$ci i organizacji Towarzystwa,
korzysta¢ z pomocy wynikajacej z jego statutu,

bra¢ czynny udziat w dziatalno$ci statutowej Towarzystwa,
zglasza¢ wnioski dotyczace oddziatow terenowych Towarzystwa,

zgtasza¢ wnioski dotyczace sekcji,

§ 10

Do obowiazkéw cztonka zwyczajnego Towarzystwa nalezy:

1.
2.
3.

aktywny udziat w dziatalno$ci statutowej Towarzystwa,
przestrzeganie postanowien i uchwat Towarzystwa i jego wtadz,

regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§11

Ustanie czlonkostwa nastgpuje w przypadku:

1.
2.

N o ok

$mierci cztonka Towarzystwa,

wystapienia z Towarzystwa,

skazania prawomocnym wyrokiem Sadu na kar¢ dodatkowa pozbawienia praw
publicznych,

zalegania z oplata sktadek cztonkowskich za okres dluzszy niz 12 miesigcy,
braku aktywnego udziatu cztonka w dziatalnosci statutowej,

powaznego naruszenia statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,

powaznego wykroczenia przeciwko obowiazujacym zasadom wspélzycia spotecznego.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna.

§12

Witadzami Towarzystwa sa:

1) Walne Zgromadzenie,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

2. Jednostkami terenowymi Towarzystwa sa oddziaty.
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3. Wiadzami oddziatu sa:

1)
2)
3)

zebranie cztonkéw oddziatu,
zarzad oddziatu,

komisja rewizyjna oddziatu.

4. W ramach Towarzystwa moga by¢ powotywane sekcje tematyczne.

5. Wladza sekcji jest jej przewodniczacy wybierany przez cztonkéw sekcji i zdajacy

sprawozdanie z jej dziatalnosci przed Zarzadem Towarzystwa.

§13

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Towarzystwa.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwolane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

Do Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.
2.

N vk

ustalanie kierunkéw dziatania Towarzystwa na okres kadencji,

dokonanie wyboru Prezydenta Towarzystwa, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
powotywanie i odwotywanie cztonkéw Towarzystwa,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Prezydenta towarzystwa,
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie absolutorium Prezydentowi, Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,
zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Towarzystwa,

rozpatrywanie wnioskOw wniesionych przez cztonkéw,

uchwalanie statutu Towarzystwa i regulamindéw jego organéw oraz wprowadzanie w
nich zmian,

nadawanie godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie uchwaty w sprawie rozwiazania Towarzystwa i przeznaczenia jego

majatku,

10. podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazywania oddziatu,

11.

12.

podejmowanie uchwaty w sprawie nabycia lub zbycia przez Towarzystwo
nieruchomosci,

dokonywanie interpretacji tresci statutu.

§ 14

1. Walne Zgromadzenie zwotywane jest co najmniej raz na rok.

O terminie, miejscu i porzadku zawiadamia pisemnie czlonkéw Towarzystwa Prezydent nie

p6zniej niz 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, podajac propozycje jego porzadku

obrad.

2. Prezydent zwotuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:
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-z wlasnej inicjatywy,

- na wniosek Zarzadu,

- na zadanie Komisji Rewizyjnej,

- na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Towarzystwa.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest w terminie do 30 dni od daty zgloszenia
wniosku o jego zwolanie w sposéb okreslony w punkcie 1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytacznie w sprawach objgtych wnioskiem o
jego zwotanie.
Walne Zgromadzenie jest prowadzone przez przewodniczacego Zgromadzenia wybranego w
glosowaniu  zwykla wigkszoScia glosow sposrdd czitonkéw nie piastujacych funkcji
Prezydenta, cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia jest przyjmowany zwykta wigkszo$cia glosow w
glosowaniu jawnym.
. Walne Zgromadzenie jest wtadne do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do glosowania, w drugim za$ terminie bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych. Prezydent okre$la 1 1 2 termin Walnego Zgromadzenia.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sa zwykta wigkszo$cia gloséw w gtosowaniu
jawnym. Na wniosek ustny 3 uprawnionych do glosowania cztonkéw Zgromadzenia kazda
sprawa objeta porzadkiem obrad zostanie poddana pod glosowanie tajne jezeli wniosek ten
zostanie poparty zwykla wigkszoScia gloséw uprawnionych do glosowania czionkow
Zgromadzenia.
Uchwatly dotyczace odwotania Prezydenta, czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

podejmowane sa w gtosowaniu tajnym wigkszoscia % glosow .

§15

W przypadku gdy ilo$¢ czionkéw zwyczajnych Towarzystwa przekroczy liczbg 150 oséb,
wowczas Walne Zgromadzenie tworza delegaci.

Wyboru delegatéw dokonuje Zebranie Czionkéw Oddziatu zwykta wigkszoscia gloséw na
okres 4 lat.

Proporcje delegatéw do liczby cztonkéw zwyczajnych stanowi jeden delegat na dwudziestu
cztonkow.

Zebranie wyborcze delegatéw powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz jeden miesiac przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

W Walnym Zgromadzeniu biora udzial czlonkowie Zarzadu Towarzystwa i Komisji

Rewizyjnej z prawem glosu.
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§ 16

Zarzad Towarzystwa sktada si¢ z 5 do 9 cztonkéw wybranych na okres 4 lat przez Walne
Zgromadzenie w glosowaniu tajnym.
Zarzad konstytuuje swoj sktad na pierwszym posiedzeniu prowadzonym Prezydenta.
Zarzad sposrdd swoich cztonkéw wybiera:

- Pierwszego Wiceprezydenta,

- Drugiego Wiceprezydenta,

- Sekretarza Zarzadu,

- Skarbnika Towarzystwa.
Do obowiazkéw Prezydenta nalezy:

1.) kierowanie dziatalno$cig Towarzystwa oraz pracami Zarzadu,

2.) wykonywanie uchwatl Walnego Zebrania i Zarzadu

3.) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4.) wnioskowanie przyznania godnosci cztonka honorowego Towarzystwa,

5.) inicjowanie i koordynowanie planéw dziatalnoSci Towarzystwa i jego Zarzadu,

6.) organizowanie dzialalnosci gospodarczej Towarzystwa.

4. W miejsce ustepujacych cztonkéw Zarzadu wchodza cztonkowie Towarzystwa w kolejnosci

10.

11.

12.
13.

wynikajacej z liczby otrzymanych gloséw

Zarzad kieruje biezaca praca Towarzystwa oraz powotuje oddziaty i sekcje Towarzystwa.
Zarzad odbywa posiedzenia co najmniej raz na trzy miesiace.

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane przez Sekretarza Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
przez innego cztonka Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowani jawnym zwykla wigkszoScia gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy Cztonkéw Zarzadu.

W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos Prezydenta.

Pierwszy Wiceprezydent zastgpuje Prezydenta podczas jego nieobecnosci.

Oswiadczenia woli w imieniu Towarzystwa sktadaja Prezydent samodzielnie lub 2 cztonkéw
Zarzadu tacznie.

Zarzad moze w drodze uchwaly ustanawia¢ pelnomocnikéw do zatatwiania konkretnych
spraw.

Zarzad ustala zasady organizacji dziatalno$ci gospodarczej Towarzystwa.

Kompetencji Zarzadu nalezy wykre$lenie cztonka w przypadku ustania cztonkostwa z

powodéw wymienionych w § 11 punkty 1 do 4.

§17
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Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zgromadzenie w sktadzie 3 cztonkéw na okres
4 lat w gtosowaniu tajnym.
Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu.
W miejsce ustepujacych cztonkéw Komisji Rewizyjnej wchodza cztonkowie Towarzystwa w
kolejnosci wynikajacej z liczby otrzymanych gloséw.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie co najmniej raz w roku dziatalno$ci Towarzystwa ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowe;j,
2) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze stanu dzialalnosci statutowe;j
finansowej Towarzystwa,
3) Uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej oddziatéw oraz nadzorowanie dziatalnos$ci
komisji rewizyjnych oddziatéw terenowych
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cia gloséw w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 18

Podstawowa jednostka organizacyjng Towarzystwa jest oddziat.

Zarzad Towarzystwa powoluje oddziat na pisemny taczny wniosek przynajmniej 5- cio
osobowej grupy cztonkéw Towarzystwa. W chwili powotania oddziat musi liczy¢ co najmniej
15 os6b.
Powotanie oddzialu powinno nastapi¢ w terminie 1 miesigca od dorgczenia wniosku, o ktérym
mowa w punkcie poprzednim.

Oddziaty stanowiace terenowe jednostki Towarzystwa posiadaja, osobowos$¢ prawna.
. Punkty 2-3 stosuje si¢ odpowiednio do sekcji.
Cztonkiem sekcji moze zosta¢ cztonek Towarzystwa posiadajacy rekomendacje dwéch

cztonkow sekcji.

§19

. Zebranie cztonkéw oddziatu jest najwyzsza wtadza oddziatu.

Zebranie cztonkéw oddziatu jest zwoltywane przez zarzad oddziatu.

Zebranie cztonkéw oddziatu moze by¢ réwniez zwolane na zadanie Prezydenta Towarzystwa,
Zarzadu Towarzystwa, na wniosek komisji rewizyjnej oddziatu lub na pisemny wniosek co
najmniej 1/3 liczby cztonkéw oddziatu.

Termin, miejsce porzadek obrad zebrania cztonkéw oddziatu ustala zarzad oddziaty i podaje

do wiadomosci cztonkom co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
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5. Uchwaly Zebrania czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoScia gloséw w

obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania

§ 20

Do zadan Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:
1. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdafh z dziatalno$ci zarzadu oddziatu i komisji
rewizyjnej oddziatu,
2. wybdr cztonkéw zarzadu i komisji rewizyjnej oddziatu,
3. podejmowanie uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad.

4. wybor delegatéw na Walne Zgromadzenie.

§ 21

1. W zebraniu cztonkéw oddziatu biora udziat jego cztonkowie.

2. Zebranie cztonkéw oddziatu zwotywane jest co najmniej raz na kwartat.

§22

1. Zarzad oddziatu kieruje dziatalno$cia oddziatu i odpowiada za swoja pracg przed Prezydentem
Towarzystwa i Zarzadem Towarzystwa oraz zebraniem cztonkéw oddziatu.
2. Zarzad oddziatu sktada si¢ z 3 do 5 os6b w tym:
1) Prezesa Oddziatu,
2) Wiceprezesa Oddziatu,
3) Sekretarza oddziatu.
3. Zarzad oddzialu wybierany jest przez zebranie cztonkéw oddziatu na okres 4 lat.
4. W miejsce ustgpujacych czlonkéw zarzadu oddziatu wchodza cztonkowie oddziatu w
kolejnosci wynikajacej z liczby otrzymanych gloséw.
5. Zarzad oddziatu kieruje biezaca dziatalno$cia oddziatu.
6. Zarzad odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesiace.
7. Do zarzadu oddziatu nalezy:
1.) wykonywanie uchwat Zarzadu Towarzystwa oraz uchwal zebrania cztonkéw oddziatu,
2.) uchwalanie planéw pracy, okreslenie potrzeb finansowych oddziatu,
3.) gospodarowanie majatkiem i $rodkami finansowymi zgodnie z zasadami ustalonymi

przez Zarzad Towarzystwa,
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4.) Skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Zarzadowi Towarzystwa oraz zebraniu
cztonkéw oddziatu.
8. Prezes reprezentuje oddzial na zewnatrz.
9. Os$wiadczenia woli w imieniu oddziatu sktadaja prezes oddziatu samodzielnie lub 2 cztonkow
oddziatu tacznie.
10. Uchwaty Zarzadu oddziatu zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw w

obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania

§23

1. W oddziatach powotuje si¢ komisj¢ rewizyjna.
2. Do komisji rewizyjnej oddziatu nalezy:
1.) kontrolowanie caloksztattu dziatalnosci oddziatu,
2.) sktadanie na zebraniu cztonkéw oddzialu sprawozdan ze swojej dzialalnosci oraz
zgtaszanie wnioskdw o udzielenie absolutorium ustgpujacemu zarzadowi oddziatu.
3. Komisja rewizyjna oddziatu dziala na podstawie regulaminu ustalonego przez Komisj¢
Rewizyjna Towarzystwa.
4. Komisja rewizyjna oddziatu sktada si¢ z 3 cztonkow.
5. Komisja rewizyjna oddzialu wybiera ze swojego grona przewodniczacego.
6. Przewodniczacy komisji rewizyjnej oddziatu uczestniczy w posiedzeniu zarzadu oddzialu z
gtosem doradczym.
7. Uchwaty zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej

polowy uprawnionych do glosowania

Rozdziat V
Majatek Towarzystwa

§24

1. Majatek towarzystwa powstaje z:
1.) nieruchomosci,
2.) ruchomosci,
3.) funduszy.
2. Na fundusze sktadaja si¢ wptywy z:
- sktadek cztonkowskich, ktérych wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie Cztonkéw,

- dochodéw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
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- darowizn, spadkéw, zapiséw, dotacji, subwencji oraz innego rodzaju przysporzen
majatkowych poczynionych na rzecz Towarzystwa przez krajowe i zagraniczne osoby
fizyczne i prawne,

- dochod6éw z nieruchomosci i ruchomosci,

- odsetek, rat kapitatowych, wptywu ze zbidrek organizowanych przez Towarzystwo na
podstawie odpowiednich zezwolen.

3. Towarzystwo, z zachowaniem obowiazujacych przepiséw, moze przyjmowaé darowizny,
spadki zapisy i korzysta¢ z ofiarno$ci publiczne;.

4. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug zasad okreslonych w
odregbnych przepisach.

5. Do zaciagania zobowiazah majatkowych w imieniu Towarzystwa upowazniony jest Prezydent

samodzielnie lub 2 cztonkéw Zarzadu tacznie.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe.

§ 25

1. Organem nadzorujacym Towarzystwo jest Prezydent Miasta Krakowa.
2. Sadem rejestrowym Towarzystwa jest Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia Wydziat XI

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

§ 26

Statut Towarzystwa oraz zmiany w statucie uchwala Walne Zgromadzenie wigkszos$cia % gloséw

przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw Zgromadzenia.
§ 27
Uchwale w sprawie rozwiazania Towarzystwa i przekazania jego funduszy podejmuje Walne

Zgromadzenie wigkszos$cia % gltoséw w obecno$ci co najmniej ¥ uprawnionych do glosowania

cztonkéw Zgromadzenia.

STATUT TOWARZYSTWA PROMOCII JAKOSCI OPIEKI ZDROWOTNEIJW POLSCE
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